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Svata Alzbeta - patronka
chorych, chudobnych,
sirét, vdov a charitativnych
organizacii.

Socha sv. Alzbety Uhorskej
vznikla v roku 1907 pri
prilezitosti 700. vyrocia jej
narodenia. Pévodne zdobila
nadvorie prepostského palaca
v Bratislave (dnesného
knazského seminara).

Dielo sochara Alojza Rigeleho‘
je narodnou kultirnou
pamiatkou.

/0

MILi NASI PRIATELIA A DOBRODINCI!

Rok 2025 bol pre nas po mnohych strankach prelomovym. Nase brany sme prvym klientom otvorili
v januari, ¢im sa zacal pisat skutocny pribeh VIVENTI. Za vznikom VIVENTI stoji spolo¢nd vizia
vytvorit miesto, ktoré bude stat na hodnotdch Ucty, sluzby a sprevadzania ¢loveka. Predchddzal
tomu intenzivny rok priprav a ziskavania roznych povoleni, ako aj zakladnych financii.

Na priprave sa podielala najmd Eva Smidovd, ktord bola jeho projektovou manazérkou.
Spolo¢ne sme planovali a budovali zariadenie, kde klient nebude vnimany iba ako prijimatel
sluzby, ale predovsetkym ako c¢lovek so svojim vlastnym pribehom, ako ¢lovek, ktory bude
videny, pocuty a prijaty.

Nasa vizia sa premietla aj do samotného nazvu VIVENTI (z latinCiny ,zijuci” alebo ,Zijucemu”), ktory
vyjadruje hodnotu zivota, vitalitu a aktivne prezivanie kazdej etapy ludského Zivota, vratane staroby.
Nazov zaroven odkazuje na myslienku ,zivota v Kristovi a pre Krista”, a tym zdbraznuje jedinecnu
hodnotu kazdého ¢loveka bez ohladu na vek, ubudajuce sily ¢i zdravotné obmedzenia.

Prvy rok fungovania priniesol mnoho vyznamnych a nezabudnutelnych okamihov. Dna 14. januara
sme privitali nasu prvu klientku. O dva dni neskér nase priestory pozehnal otec arcibiskup Stanislav
Zvolensky. Vyznamnym milnikom sa stalo slavnostné otvorenie zariadenia VIVENTI dna 27. marca za
Ucasti vsetkych, ktorf stali pri jeho vzniku.

PocCas roka 2025 sme vo VIVENTI oslavili Den starych rodicov a seniorov, sviatok bl. sestry
Zdenky, ako aj nasu prvu Velku Noc a Vianoce. Mali sme tu Cest privitat hosti z Ugandy, z Nepalu,
z Eurdpskeho aj slovenského parlamentu, z misijného prostredia, zo zakladnych i umeleckych
Skol. Spolo¢ne sme pripravili vynimocnu oslavu 72. vyrocCia sobasa jedného z nasich manzelskych
parov. Samozrejmostou boli aj oslavy menin a narodenin nasich klientov a zamestnancov.

Zapojili sme sa do viacerych projektov, ktoré ndm pomadhaju zveladovat priestory, rozvijat
terapeutické aktivity a zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb. Velmi si vdZzime spolupracu
s Teologickou fakultou Trnavskej univerzity, Studentom ktorej poskytujeme priestor pre odbornu
prax.

Osobitnou radostou a dévodom na vd'ac¢nost je pre mna spoluprdca s miestnou farnostou
a pastoracnym centrom. Spolu s nimi, ako aj s nasimi susedkami - Milosrdnymi sestrami Svatého
kriza - vytvarame zivd a pevnu komunitu. Verim, Ze toto vzacne spolocenstvo Cirkvi budeme aj
nadalej rozvijat v nasich jedine¢nych sluzbach.



Hoci bol uplynuly rok obdobim intenzivnej prace a nastavovania ¢o najkvalitnejSieho zazemia pre
klientov, jednou z najvacsich vyziev sa stala stabilizacia personalu, najmad na opatrovatelskych
poziciach. Vd'aka nasadeniu zamestnancov sa nam aj toto - personalne velmi naro¢né obdobie -
podarilo zvlddnut.

NasSe zariadenie stoji na obetavej praci ludi. Kazdy ¢len timu prispieva k vytvaraniu prostredia, ktoré
nasi klienti mézu s pokojom nazyvat svojim domovom. Velmi si vazim vzajomnu spolupracu, ochotu
a nasadenie vSetkych nasich zamestnancov.

Pod'akovanie patri aj rodinam klientov, partnerom, podporovatelom a vSetkym, ktori nam pocas roka
prejavovali doveru a podporu. Vazim si kazdu formu spoluprace, povzbudenia a pomoci, ktora nam
umoznuje neustale zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb.

V nasledujucom obdobi nas ¢akaju nové vyzvy spojené najma so zmenami vo financovani socialnych
sluzieb, ale aj d'alSie budovanie stabilného a kvalitného timu.

Nasou prioritou zostava rozvoj duchovného zivota zariadenia prostrednictvom vybudovania
kaplnky s pravidelnym slavenim svatych omsi a duchovného sprevadzania klientov ako aj
zamestnancov. Pokracovat planujeme tieZ v materidlnom rozvoji zariadenia - postupnym doplifianim
vybavenia a Upravou vonkajsich priestorov tak, aby vytvarali prijemné a bezpecné prostredie pre

nas vsetkych.

Délezitou oblastou bude zabezpecovanie financnej stability zariadenia prostrednictvom
projektovych prilezitosti, asignacie 2 % z dani a rozvoja spoluprace s podporovatelmi.

Nasou tuzbou vsak nad'alej zostéva vytvarat miesto, kde sa odborna starostlivost spdja s ludskostou,
Uctou a blizkostou. Verim, ze nasu viziu dokdzeme vo VIVENTI napliat.

Dakujem v&etkym, ktorf su sti¢astou tohto spolo&ného diela.

Zuzana Bosnakova
riaditelka

ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov zariadenia: VIVENTI

Sidlo: Spitalska 2182/7, 811 08 Bratislava

Prevadzka: Biskupicka ¢. 64/C, 821 06 Bratislava

Telefén: +421 909 250 050

E-mail: viventi@viventi.sk

Webové sidlo: www.viventi.sk

Zriad'ovatel”: Rimskokatolicka cirkev, Bratislavska arcidiecéza

Clenovia Rady:

Mons. ICDr. Stanislav Zvolensky, PhD., arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy - predseda
Mons. JCDr. Tibor Hajdu, PhD., riaditel Arcibiskupského uradu Bratislavskej arcidiecézy
Mons. prof. ThDr. Jozef Halko, PhD., generalny vikar Bratislavskej arcidiecézy

Clenovia Ekonomickej rady:

Mons. ThLic. Vendelin Pleva, arcidiecézny ekoném Bratislavskej arcidiecézy
Jana Hasilova, ekondmka

ThLic. Jozef Vadkerti, farar farnosti v Podunajskych Biskupiciach

Riaditel'’ka zariadenia: JUDr. Bc. Zuzana Bosnakova

POSKYTOVANE SLUZBY

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: Pobytova celorocna

Kapacita zariadenia: 22 prijimatelov socialnej sluzby

Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: Pobytova celorocna

Kapacita zariadenia: 17 prijimatelov socialnej sluzby

Ako zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie sa legislativne riadime zakonom
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov (§ 35 zakona o socidlnych sluzbach) sa poskytuje socialna sluzba fyzickej
osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona o socidlnych sluzbach, alebo fyzickej osobe,
ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dévodov.

V Specializovanom zariadeni (§ 39 zakona o socidlnych sluzbach) sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V
podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba alebo demencia rézneho typu etioldgie.

Pri poskytovani vyssie spominanych sluzieb dodrziavame Standardy kvality socialnych sluzieb podla
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Vzdeldvame personal
a kontrolujeme dodrziavanie zakladnych ludskych prav.



NASA VIZIA

Vizia VIVENTI vychadza z vyznamu jeho nazvu, ktory je odvodeny od latinského slova viventi - ,zijuci”
alebo ,tomu, kto zije”. Tento nazov vyjadruje Uctu k zivotu v kazdom jeho obdobi a zdéraznuje
hodnotu, déstojnost, vitalitu a jedinecnost kazdého ¢loveka aj v starobe. Zaroven odraza krestanské
chapanie zivota ako daru, ktory si zachovava svoju hodnotu bez ohladu na vek, zdravotny stav Ci
mieru odkazanosti.

Viziou VIVENTI je poskytovat kvalitni bio-psycho-socidlnu a duchovnu starostlivost, ktora
podporuje dostojny, zmysluplny a aktivny zivot klientov v obdobi staroby.

Viziu napiiame

. vytvaranim pokojného, bezpecného a respektujuceho prostredia,
. podporovanim rozvoja osobnosti a schopnosti seniorov podla ich individualnych moznosti,
. napomahanim zacleneniu seniorov do spolocnosti a rozvijanim vztahov v komunite.

NASE PILIERE A CIELE

STABILNE KRESTANSKE HODNOTY
Sme zriadeni Bratislavskou arcidiecézou. Nase hodnotové piliere sa v Case ani pod tlakom
spoloc¢nosti a trhu nemenia.

NAJMODERNEJSIE STANDARDY

Sme registrovani Bratislavskym samospravnym krajom. Spliiame najprisnejsie normy slovenskej aj
europskej legislativy. Pri starostlivosti o klientov povazujeme za samozrejmé vyuzivanie
najmodernejSich vedecky overenych metdd a postupov.

AKO DOMA

Usilujeme sa, aby naSe zariadenie poskytovalo rodinné prostredie a pohodu domova. Verime, ze
kvalitna starostlivost vznika v partnerstve s rodinou, preto Uzko spolupracujeme a komunikujeme
s rodinnymi prislusnikmi aj komunitou klienta.

POSLANIE

Pri budovani nasho timu kladieme d6raz na osobnu integritu, jasnd hodnotovu orientaciu
a predovsetkym na vnimanie starostlivosti o seniorov ako poslania, ktoré si vyzaduje uctu, empatiu
a profesionalitu.

CIELOM VIVENTI je vytvarat bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom je kazdy ¢lovek prijimany
s Uctou k svojej jedine¢nosti a déstojnosti, a zaroven dostdva odbornu starostlivost zodpovedajicu
jeho individualnym potrebam.

Bolo to presne 14. janudra 2025, ked’ sme
so synom a jeho manzelkou zastavili pred
brdnou s ndpisom VIVENTI.

Vystupili sme po schodoch a zazvonili.
Otvoril ndm mily a usmievavy pdn
recepc¢ny. Hned ndm bolo jasné,

Ze sme na spravnom mieste. Stala som
sa prvou prijatou uchddzackou.

pani Alzbeta, klientka




VIAC NEZ STAROSTLIVOST

BLIZKOST A SPOLOCENSTVO

Dbame na to, aby sa nasi klienti necitili osamelo a zostavali v kontakte so svojimi blizkymi aj
s komunitou. Podporujeme rodinné navstevy, spolocné podujatia a medzigeneracné stretnutia.
Do Zivota zariadenia pravidelne zapajame dobrovolnikov a Studentov pomahajucich profesii,
ktori prindsaju novu energiu a ludsku blizkost.

PODNETNY ZIVOT

Klientom ponukame pestrd Skalu kultdrnych, spoloCenskych a terapeutickych aktivit, ktoré su
prispdsobené ich individualnym zdujmom a moznostiam. Stcastou programu su prednasky, hudobné
Ci tanecné vystupenia, tvorivé dielne, ako aj aktivity s terapeutickymi prvkami (napr. arteterapie,
muzikoterapie, biblioterapie), reminiscencné programy, kognitivne stimulacie Ci pohybové aktivity.
Kazdy den prindSame zmysluplné podnety podporujuce fyzickd kondiciu, dusevnu pohodu
a socialne kontakty.

DUCHOVNA OPORA

Duchovny rozmer je prirodzenou sucastou zivota vo VIVENTI. Vychddzame z hodndét katolicke;
tradicie, pricom reSpektujeme osobné presvedcenie a individualne potreby kazdého.

Klienti maju moznost sa pravidelne zucastnovat svatych omsi, ktoré sa konaju kazdy Stvrtok.
Bohosluzby sluzi farar miestnej farnosti Jozef Vadkerti, pripadne miestny kaplan. Sucastou
duchovnej starostlivosti su tiez pastoracné navstevy, duchovné rozhovory a vysluhovanie sviatosti
podla potrieb klientov.

Zaroven organizujeme spoloc¢né citanie Svatého pisma s duchovnym zamyslenim, ktoré pomahaju
klientom nachadzat vnutorny pokoj a posilu v kazdodennom Zivote.,

POHODLIE A BEZPECIE

Nase priestory zabezpecuju komfort, a podporuju samostatnost a bezpecny pohyb nasich seniorov.
Bezbariéroveé izby a spolocné priestory vytvaraju prijemné prostredie na oddych a komunitny zivot.
Seniori mozu travit ¢as v troch spolocenskych miestnostiach, ako aj v uzavretom parku, ktory
poskytuje priestor na prechadzky, oddych a stretnutia s rodinou Ci priatelmi.

NASE POTREBY A VYZVY

ROZVOJ PRIESTOROV

VIVENTI sidli v novo zrekonstruovanych priestoroch barokového kastiela z 18. storocia. Prvy rok
fungovania bol obdobim budovania a nastavovania prostredia tak, aby ¢o najlepSie podporovalo
kazdodenny zivot seniorov a vytvaralo podmienky pre ich bezpecie a pohodu.

V najbliz§om obdobi planujeme vybudovat rehabilitacnd miestnost uréenu na fyzioterapiu, a vytvorit
vhodny priestor pre ergoterapiu a snoezelen. Taktiez planujeme zveladit park a nadvorie vybudovanim
studne, vysadenim jedlej zahrady, kvetov a stromov, ktoré poskytnu viac tiena a sprijemnia pobyt
vonku.

Na dostojné slavenie bohosluzieb dobudujeme interiér kaplnky, ktora sa nachadza na prizemi
zariadenia.

PODPORA PRE ZAMESTNANCOV

Napriek pretrvavajucim vyzvam v oblasti financovania socidlnych sluzieb jednou z naSich
klucovych potrieb je zabezpecenie stabilného a odborne pripraveného timu. Praca so seniormi je
fyzicky a emociondlne narocna. Rastuci pocet klientov so Specifickymi potrebami zvySuje naroky
na odborné vedomosti a zru¢nosti zamestnancov.

Nasou vyzvou je zabezpecovat zamestnancom nielen potrebné vzdeldvanie a superviziu pre
poskytovanie kvalitne] starostlivosti, ale aj vytvaranie takych pracovnych podmienok, ktoré
podporia ich psychicki pohodu a budu predchadzat syndrému vyhorenia.

Do roku 1848 budova sluzila ako-a-rcik;i-skupska' rezidencia, po roku 1852 ako mestska radnica.
V roku 1912 kastiel prevzala rodina gréfa Draskovicha. Od nich budovu odkupili (1922) Milosrdné sestry Svatého kriza za ucelom
zriadenia provincialneho sidla. Za socializmu (od roku 1961) bola budova Krajskou nemocnicou tuberkulézy.



KLIENTI V ROKU 2025

maximalna kapacita:

priemerny vek:

pocet prijmov za rok 2025:

pocet Zien:

pocet muzov:

pocet ukonéenych pobytov

(navrat domov, umrtie, odchod do iného
zariadenia) za rok 2025:

pocet prijimatel'ov k 31. 12. 2025:
celkovy pocet klientov od roku 2025:

VEKOVA STRUKTURA KLIENTOV:
70 az 79 rokov = 2

80 az 89 rokov = 18

Q0 az 99 rokov = 13

ZAMESTNANCI

39 klientov

88 rokov

47

37

10 18

14 13
33
47

2

70 az 80 az 90 az
79 rokov 89 rokov 99 rokov

Nas tim tvori 24 zamestnancov - z toho 12 opatrovatelov, 3 pracovni¢ky socialneho udseku, 1 veduca
sestra, 6 pracovnicok prevadzkoveého useku, 1 riaditelka a 1 projektova manazérka. Manazment
zariadenia tvoria riaditelka, veduca sestra, veduca socialneho a vedulca prevadzkoveého useku.

Vd'aka nasmu timu dokazeme kazdému klientovi zabezpecit kvalitni starostlivost a individudlny
pristup. Nasou silou nie su len odborné vedomosti a skudsenosti, ale aj ludsky pristup a dprimny
zaujem o Cloveka. Starostlivost o seniorov vnimame ako zodpovednost a poslanie.

CELKOVY POCET ZAMESTNANOV:

Opatrovatel'sky usek:
veduca sestra
opatrovatelky a opatrovatelia

Prevadzkovy usek:

veduca prevadzkového Useku
upratovanie / pracovna
vratnica

vydaj stravy

Socialny usek:

veduca socialneho Useku / socialna
pracovnicka

inStruktorka socialnej rehabilitacie
manazérka kvality

Projektova a PR manazérka:

Riaditel'ka:

24

13

Stari a chori. Lahko sa to rozprdva, tazsie Zije. Nielen ndm, ale

aj lud'om, ktori ndm pomdahaju zvladat tento udel, ¢i uz su to rodinni
prislusnici alebo profesijné institucie. K takymto instituciam patri aj
VIVENTI, kde Zijem.

Stretdvam sa tu s ochotou, citlivostou, pozornostou a zru¢nostou
na vsetkych usekoch tejto tazkej a nedocenenej prdace. Vsetkym za
to patri moja uUcta a vd'aka. Ich prdca je ndro¢nd fyzicky

aj psychicky, a ocenit ju vie len mdlokto.

pani Ol'ga, klientka




ZIVOT V ZARIADENI

AKTIVITY S PRVKAMI TERAPIE

Pracovnicky socialneho uUseku pripravuju pre nasich seniorov pestrd ponuku aktivit s prvkami
terapii, ktoré podporuju udrziavat ich psychicki pohodu, motorické schopnosti, socidlne kontakty,
sebestacnost a duchovny rozvoj. Jednotlivé programy prispievaju k udrziavaniu aktivheho spésobu
zivota, posiliuju pocit spolupatricnosti a reaguju na individualne potreby a moznosti kazdého
klienta.

Pravidelna aktivizacia klientov prebieha prostrednictvom skupinovych a individualnych ¢innosti
v dopoludnajsich hodinach od 9:30 do 11:30. V popoludnajSom c¢ase od 14:30 do 16:30
prebiehaju relaxacné aktivity.

Pri tvorbe programu vychadzame z individualnych zaujmov, zivotnych skusenosti, zalub a potrieb
nasich klientov. Poznanie osobnych pribehov, pracovnych skdsenosti ¢i vyznamnych udalosti nam
umoznuje pripravovat aktivity, ktoré su pre seniorov blizke a ktoré im prindsaju pocit naplnenia.

TVORIVE AKTIVITY

Tvorivé Cinnosti podporuju sebavyjadrenie a zmysluplné travenie volného ¢asu. Seniorom pomahaju
spracovavat spomienky, posiliuji emocionalnu rovnovahu, podporuju koncentraciu a zaroven
rozvijaju jemnu motoriku a komunikacné schopnosti.

Tvorivé aktivity prebiehaju raz tyzdenne. Klienti mal’ujg, vytvaraju kolaze alebo zhotovuju jednoduché
vyrobky, pricom vyuzivaju rozne vytvarné techniky. Cinnosti su prispdsobené moznostiam seniorov
tak, aby ich nepretazovali a nevytvarali zbytocny tlak na vysledok.

ROZVOJ PRAKTICKYCH A PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Zameriavame sa na podporu praktickych zru¢nosti a sebarealizacie. Aj jednoducha starostlivost
o kvety pomaha seniorom precvic¢ovat jemnud motoriku, podporuje ich fyzickd aj mentalnu aktivitu
a prinasa pocit uzitocnosti a spokojnosti z vykonanej ¢innosti.

HUDBA A SPEV

Hudobné aktivity patria v naSom zariadeni k najoblubenejsim ¢innostiam. Pravidelne, raz tyzdenne,
organizujeme skupinové spievanie, jednoduché rytmické cviCenia a hadanie znamych melddil.
Prostrednictvom hudby a spoloCnych zazitkov podporujeme u seniorov emocionalnu pohodu,
povzbudzujeme komunikaciu a aktivizujeme pamat.

PAMATOVE CVICENIA

Logické hry, hadanky, spoloCenské hry Ci kreativne aktivity rozvijaju kognitivhe schopnosti seniorov,
podporuju koncentraciu a pamat. Zaroven vytvaraju priestor na spolo¢né travenie Casu. Tieto
aktivity sa konaju jedenkrat tyzdenne.

POHYBOVE AKTIVITY

S cielom zlepsovat fyzicku kondiciu a pohyblivost nasich klientov kazdé odpoludnie zac¢iname
jednoduchou rozcvickou. Raz tyzdenne realizujeme tiez skupinové cviCenia a pohybové hry, ktoré
prispievaju k udrziavaniu koordinacie pohybov a k rozvoju celkovej fyzickej aktivity.

SPOLOCENSKE HRY

Stolové hry zaradujeme do popoludnajSieho programu. Seniorom pomahaju udrziavat
kognitivhe schopnosti a podporuju logické myslenie. Zaroven vytvaraju priestor na vzajomnu
komunikdciu a upeviovanie socidlnych kontaktov. Medzi najoblibenejsie patria hry Clovede,
nehnevaj sa, rézne kartové hry, Dobble a Bingo.

V nasom zariadeni mdme klientov, ktori az po prichode zistili,

Ze dokdZu spievat, malovat, proste rozvijat svoje doteraz neobjavené
schopnosti.

Mala som mozZnost spoznat pdana Jozefa, ktory je krasnym prikladom
toho, Ze tvorivost naozaj nema vekové obmedzenie - ani ,,déchodkovy
limit”. Pocas pobytu vo VIVENTI objavil vasen pre enkaustiku.

Jeho tvorivost bola takd intenzivna, Ze vytvoril viac ako 300 obrazov,
ktoré si sdm s trpezlivostou aj ramoval. Zda sa, Ze mu dochddzal

len priestor na stendch, nie ndpady.

socidlna pracovnicka




PROJEKTY

V roku 2025 sa nam vdaka podpore naddcii a partnerov podarilo zrealizovat pat zaujimavych
projektov.

PODPORTE VIVENTI A POMOZTE LUDOM S ALZHEIMEROM

Obdobie realizacie: 3. 3.2025-30. 6.2025

Partner: DONIO n. f.

Prostrednictvom darcovskej kampane na platforme Donio sme od Sestdesiatich individualnych
darcov ziskali spolu 5 735 € na podporu rozvoja nasho zariadenia. Finan¢né prostriedky boli pouzité
na zabezpecenie kvalitnej a odbornej starostlivosti pre ludi s Alzheimerovou chorobou a demenciou,
a to na prevadzkové naklady, Specializované terapie a zvelad'ovanie priestorov.

aktivita s umelou inteligenciou, september 2025 arteterapia,

s

arteterapia, oktober 2025

MOSTY MEDZI GENERACIAMI

Obdobie realizacie: 15.4.2025-30. 11.2025

Partner: Nadacia SPP

Projekt bol zamerany na podporu psychickej pohody seniorov prostrednictvom zazitkovych,
tvorivych a relaxacnych aktivit. Do pravidelnych aktivit s prvkami arteterapie a muzikoterapie sa
zapojili aj mladi dobrovolnici, ¢im vznikol medzigeneracny priestor na vzajomné obohacovanie.

HOVORIM, TEDA SOM - ROZVOJ DIGITALNYCH ZRUCNOSTI

Obdobie realizacie: 5. 6.2025-20. 11.2025

Podporovatel: Nadacia Orange

Do projektu, ktory bol zamerany na rozvoj digitdlnych zru¢nosti seniorov, bolo zapojenych desat
seniorov. Seniori sa po zaskoleni naucili hlasom ovladat tablet s Al avatarom, ktorého vyuzivali na
rozhovory a rézne zabavné aktivity. Projekt prispel ku kognitivnej aktivizacii seniorov a podpore ich
digitalnej gramotnosti.

KOMUNITNY PROJEKT NA PODPORU AKTIVNEHO STARNUTIA

Obdobie realizacie: 20. 10. 2025 -30. 10. 2026

Podporovatel: Nadacia Centra pre filantropiu

Projekt podporuje aktivne a déstojné starnutie seniorov prostrednictvom ergoterapie a komunitnych
podujati. Je urc¢eny klientom zariadenia, ich rodinnym prislusnikom, ako aj SirSej miestnej komunite.
Financné prostriedky boli pouzité na zakupenie zahradného nabytku a vyvySenych kvetinacov.
Sucastou projektu je pravidelnd ergoterapia zamerand na pestovanie byliniek a kvetov, ktora
podporuje aktivny zivotny Styl a zmysluplné travenie volného Casu.

KOLKO LASKY SA ZMESTi DO KRABICE OD TOPANOK

Obdobie realizacie: 1. 12.2025-23. 12.2025

Podporovatel: Kolko lasky o.z.

Tento rok sme sa prvykrat zapojili do celoslovenského dobrocinného projektu ,Kolko lasky sa zmesti
do krabice od topanok”, vd'aka ktorému dostali nasi seniori praktické a sladké darceky. Darcekové
krabice plné prekvapeni prisli osobne odovzdat deti z Materskej $kélky Slovnaftacik.

pohybové aktivity, april 2025




SPOLOCENSKE A TEMATICKE PODUJATIA

Pocas roka sme zorganizovali mnozstvo podujati, ktoré do VIVENTI priniesli radost, nové zazitky
a prilezitosti na spolo¢né rozhovory. Spolo¢ne sme prezivali fasiangové oslavy, Medzinarodny
den zien, stavanie maja, Den matiek, Den ucty k starSim, navstevu MikulaSa, adventné koncerty,
vianocné posedenie Ci silvestrovsku zabavu. Nechybali ani hudobné cCi tanecné vystupenia.
Spolo¢ne sme tiez oslavili narodeniny klientov a zamestnancov.

Vd'aka hostom, tvorivym aktivitdm, hudobnym ¢i tane¢nym vystipeniam sme prezili mnoho krasnych
chvil plnych povzbudenia a dobrej nalady. Uprimne si vaZzime kazdého, kto nas pocas roka navstivil
a obohatil néds svojim talentom ¢i ochotou venovat nasim klientom ¢as. Kazda forma pozornosti je
pre nasich seniorov, ako aj pre nas, mimoriadne cenna.

Vo VIVENTI sme v roku 2025 privitali viac ako 50 hosti.

Dakujeme véetkym, ktori svojou pritomnostou a ludskym pristupom sprijemnili nasim klientom ich
kazdodenny zivot.

10.1.2025
osadenie sochy sv. Alzbety Uhorskej - patronky socialnej prace - pri vstupe do zariadenia

14.1.2025
prichod prvej klientky

16.1.2025
pozehnanie priestorov Mons. Stanislavom Zvolenskym

30.1.2025
navsteva generalnej predstavenej Milosrdnych sestier Svatého kriza Sr. Marie-Marthe
Schdnenberger, generalnej radkyne Sr. Rahel Lackovi¢ a Sr. Miriam Albertyovej

21.2.2025
navsteva zo slovenského parlamentu (Andrea Turcanova)

21.3.2025
[ozhovor v radiu Maria s riaditelkou zariadenia Zuzanou Bosnakovou a jej zastupkynou Evou
Smidovou

21.3.2025
navsteva studentov z gymnazia sv. UrSule v Bratislave

27.3.2025

slavnostné otvorenie VIVENTI za ucasti bratislavského arcibiskupa metropolitu Mons. Stanislava
Zvolenského, provincialnej predstavenej Kongregacie Milosrdnych sestier Svatého kriza Sr. Marie
Terézie, predstavenej miestnej komunity Sr. Marianny, zamestnancov Bratislavskej arcidiecézy,
farara miestnej farnosti ThlLic. Jozefa Vadkertiho a i.

3.4.2025
prezentacia VIVENTI na Teologickej fakulte v Trnave (Zuzana Bo$nakova, Eva Smidova)

15.5.2025
Prva sv. omsa s kaplanom Andrejom Bosnakom prebehla v jedalni nasho zariadenia.
Tato miestnost bola pévodne kaplnkou sv. Alzbety, kde bl. Zdenka v roku 1937 zlozila reholné sluby.

28.5.2025 5
rozhovor v TV Lux (Zuzana Bosnakova, Eva Smidova)

29.5.2025
navsteva Miriam Lexmann z Eurépskeho parlamentu

11.6.2025
vystlpenie deti zo ZS Biskupicka

8.7.2025
prednaska ,O vceldch” s hostom Rastislavom DaniSom

5.8.2025
premietanie dokumentu ,Zrnko neba”, ktory priblizuje zivot deti v Mozambiku o€ami slovenskych
deti zo zborov Misijnych zrniek za ucasti reziséra Mareka Polaceka

8.9.2025
navsteva z Ugandy

21.9.2025
navsteva studentov Teologickej fakulty na Trnavskej univerzity z programu Counselling

2.10.2025
navsteva Ivana Knazeho z organizacie Papezské misijné diela

6.10.2025
navsteva z Nepalu

17.10.2025
vystupenie spevokolu Radost z Alzbetinho Dvora

22.10.2025
hudobné vystupenie deti zo ZS Biskupicka



28.10.2025
navsteva zo Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory

21.11.2025
navsteva dobrovolniCok z misii v Libanone a Syrii

2.12.2025
vystupenie spevokolu Radost z AlZzbetinho dvora

9.12.2025
prednaska ,O jedlych hubach” s hostom Vincentom Kabatom

11.12.2025
72.vyrocie svaglby manzelov - nasich klientov - spojené s komornym koncertom Chramového
zboru Madony Zitného ostrova z Dunajskej Luznej

15.12.2025
odovzdavanie vianocnych darcekov v ramci projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok” detmi z Materskej $kélky Slovnaftacik

16.12.2025
vianoc¢né divadelno-dramatické pasmo deti zo ZS Biskupicka

18.12.2025
hudobné vystipenie Ziakov ZUS M. Sch. Trnavského v Trnave pod taktovkou Mdrie Smazékovej

19.12.2025
koncert Ziakov bratislavského konzervatdria pod vedenim prof. Martina Rumana

=

Uz takmer rok som sucastou velkého
diela, v ktorom sa buduje dobro,

za ktorym je vela namabhy, usilia a obety,
ako zo strany nds zamestnancoy, tak aj
nasich seniorov. Vyprosujem pre nds, aby
nds bozia prozretelnost viedla nad'alej.
Prosim aj nase patrénky sv. Alzbetu a bl.
sestru Zdenku, nech oroduju za nds.

instruktorka socidlnej rehabilitdcie

v

POZEHNANIE PRIESTOROV, 16

ara 2025

. januara
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21. marca 2025 - navsteva z gymnazia sv.

UrsSule v Bratislave

i

29. maja 2025 - navsteva Miriam Lexmann

15. augusta 2025 - navsteva biskupa Jozefa Halka,
sviatok Nanebovzatia Panny Marie

30. JanUéra 2025 - navsteva Milosrdnych sestier Svatého kriza

v

ROZNE NAVSTEVY

23
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MIKULAS A VIANOCE
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prisiel Mikulas

z lasky zo ZS Biskupicka

vystipenie ziakov ZUS z Trnavy

Na uvolnenie miesta do VIVENTI sme
urcity ¢as museli ¢akat, avsak toto
c¢akanie sa v maximdlnej miere vyplatilo.
Po prichode do zariadenia sa persondl
mamicky ujal s velkou ldskou a empatiou.
Aj napriek postupnému zhorsovaniu jej
zdravotného stavu sa vzdy dokdzali
pohotovo prispésobit situdcii a poskytnut
adekvatnu starostlivost.

O klientov je vyborne postarané - chutnd
strava na domdci spésob, vzdy cista
bielizen ako doma, véna v celom
zariadeni a mily persondl, ktory ¢loveka
vita uz pri vstupe. Taktiez je zabezpeceny
spoloc¢ensky program, rézne aktivity

a pravidelnd duchovnd starostlivost, co je
pre veriaceho ¢loveka asi najpotrebnejsie.

syn klientky

vystupenie Studentov Konzervatdria z Bratislavy

,Kolko lasky sa zmesti

do krabice od topanok”

ry v

MIKULAS A VIANOCE
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Ked' som prisla do VIVENTI, bolo to jedno z najtazsich obdobi méjho
Zivota. Mala som pocit, akoby ma niekto presadil ako stary strom
na uplne nové miesto. Prisla som o svoje istoty, o prostredie, ktoré
som poznala, aj o kazdodenny spésob Zivota, na ktory som bola
zvyknutd. Nebolo jednoduché zmierit sa s touto zmenou. Casto
som citila smutok, neistotu a premyslala som, ¢i si tu najdem svoje
miesto.

Postupne sa vsak vsetko zacalo menit. Stretla som laskavych ludi,
ktori ma prijali s otvorenym srdcom, a aj ja som sa naucila otvorit
to svoje. Dnes méZem s velkou vd'acnostou povedat, Ze s BoZou
pomocou som tu svoj domov nasla.

pani Antonia, klientka

PODAKOVANIE

Dakujeme Bratislavskému samospravnemu kraju, Magistratu hl. mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR, Mestu Galanta, nadacii Centra pre
filantropiu, Nadacii Orange, Nadacii Pontis, Nadacii SPP, Trnavskému samospravnemu kraju, ako aj
vSetkym partnerom, sponzorom a individualnym podporovatelom za ich déveru a pomoc.

Pod'akovanie patri aj Farnosti Bratislava - Podunajské Biskupice, Milosrdnym sestram Svatého kriza
a Bratislavskej arcidiecéze za duchovné sprevadzanie a modlitby.

Dakujeme tiez dobrovolnikom, ktori venuju seniorom svoj ¢as a pozornost, a svojou pritomnostou
obohacuju ich kazdodenny zivot.

Osobitne dakujeme tym, ktori financne alebo materidlne pomahali pri zaloZzeni a otvoreni
zariadenia, alebo sa s nami delili o cenné rady a skisenosti. Dakujeme Juliusovi Brichtovi a Milanovi
Cépkovi (Maltézsky rad Slovensko), Viere Butorovej (ZSS Méj domov v Topol¢anoch), Jane
Hasilovej, Jane Holeckove] (Promeritae Quieti sv. Svorada n.o. v Nitre), Marii Kaceriakovej
(pastoracné centrum sv. Filipa Neriho), Marii HvisCovej a Eve Karpacovej (ADOS), Samuelovi Miskovi
(Diakonicky dom Elim v Pre$ove), Marii Nem&ikovej a Méarii Smidovej (Teologicka fakulta Trnavskej
univerzity), detom zo Sukromnej ZUS v Bardejove za obrézky, ktoré visia na chodbach ndsho
zariadenia, a rodindm Bo$nakovych a Smidovych.

V neposlednom rade dakujeme za spolupracu Bratislavskej arcidiecéznej charite a jej Agenture
domacej osetrovatelskej starostlivosti, ktora v nasom zariadeni zabezpecuje oSetrovatelsku
starostlivost.

VSetkym d'akujeme za priazen a povzbudenia. Vd'aka spolo¢nému Usiliu mézeme tak do zivota
nasich seniorov prindsat blizkost a nade;.

Dakujeme, Ze ste s nami.



FINANCNA SPRAVA O CINNOSTI

FINANCNE ZDROJE

Hlavnymi zdrojmi financovania ¢innosti zariadenia VIVENTI su Uhrady prijimatelov za poskytované
socialne sluzby a verejné zdroje zo Statneho rozpoctu poskytované prostrednictvom Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, vysSich uzemnych celkov, hlavného mesta Bratislavy a obci.

Financné prostriedky poskytované ministerstvom su vyuzivané najma na zabezpecenie odborného
poskytovania socialnych sluzieb a personalnych nakladov. Prispevky od samospravnych krajov,
hlavného mesta a obci su urcené predovsetkym na zabezpecenie prevadzky zariadenia a uhradu
nakladov suvisiacich s poskytovanim socialnych sluzieb. V kombinacii s uhradami klientov sluzia
najma na zabezpecenie energii, Udrzby priestorov, materialno-technického vybavenia, ubytovania,
stravovania a d'al$ich ¢innosti spojenych so starostlivostou o prijimatelov socidlnych sluzieb.

Dalsimi zdrojmi financovania st prijmy z vlastnej &innosti, ako aj finanéné prostriedky ziskané
prostrednictvom grantov, projektov a darov od domacich nadacii, spolocnosti a individualnych

darcov.

Do buducnosti planujeme rozsirit moznosti financovania aj prostrednictvom asignacie podielu
zaplatenej dane (2 %), ¢im chceme podporit udrzatelnost a d'alsi rozvoj poskytovanych sluzieb.

PREHLAD PRIJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

Prispevky za socialne sluzby Zariadenie pre seniorov
Prispevky za socidlne sluzby Specializované zariadenie
Trzby z hlavnej Cinnosti

Spolu

Vynosy (prijmy) na éinnost - sikromné zdroje
Prispevok od zriad'ovatela

Grant - DONIO

Grant - Nadacia SPP

Grant - Nadacia Orange

Grant - Nadacia Centra pre filantropiu

Spolu

Vynosy (prijmy) na éinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacia MPSVaR SR

Dotacia MPSVaR SR - stabilizacny prispevok

Dotacia BSK

Dotacia Magistrat hl. mesta SR Bratislavy

Dotacia mesto Galanta

Dotacia TTSK

Spolu

VYNOSY CELKOM

SUMA

166 203,00 €
165 586,87 €
425,20 €
332 215,07 €

17 682,84 €
5735,00 €
2 650,00 €
1 000,00 €

150,00 €

27 217,84 €

154 139,47 €
11 500,00 €
58 943,40 €
32 100,84 €

747,78 €
9 276,00 €
266 707,49 €

626 140,40 €

AUDIT UCTOVNEJ ZAVIERKY 2025

Na$e zariadenie poskytujice socidlne sluzby je prijimatelom verejnych prostriedkov. U¢tovnu
zavierku za rok 2025 overil auditor v sulade s poZziadavkou zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach. Auditor sucasne overil aj predkladanu vyro¢nu spravu.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

SUVAHA
STRANA AKTIV.  MAJETOK SPOLU, z toho:
Dlhodoby hmotny majetok

OBEZNY MAJETOK SPOLU, z toho:

Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

CASOVE ROZLISENIE SPOLU
AKTIVA celkom

STRANA PASIV  VLASTNE ZDROJE SPOLU, z toho:
Vysledok hospodarenia
CUDZIE ZDROJE, z toho:
Rezervy
Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Bankoveé vypomoci a pdzicky
CASOVE ROZLISENIE SPOLU
PASIVA celkom

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Spotrebované nakupy
Spotreba energie

Opravy a udrziavanie
Naklady na reprezentaciu
Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Ostatné naklady

Odpisy, predany majetok
Poskytnuté prispevky
NAKLADY celkom

Trzby z predaja sluzieb
Ostatné vynosy

Prijaté prispevky
Prevadzkové dotacie
VYNOSY celkom

VYSLEDOK HOSPODARENIA

rok 2025
Q172,34 €
Q172,34 €

46 351,66 €
6 271,80 €
40 079,86 €
1130,91 €
56 654,91 €

-276 086,72 €
-276 086,72 €
321 619,29 €
41 233,26 €
92 972,58 €
187 413,01 €
044 €
1112234 €
56 654,91 €

rok 2025

29 141,77 €
27 669,10 €
5419,20 €
285,13 €

229 083,96 €
605 694,54 €
2 022,37 €
644,74 €

2 266,31 €
-€

902 227,12 €

332215,07 €
-€

27 217,84 €
266 707,49 €
626 140,40 €

-276 086,72 €

rok 2024

8 280,24 €
8 280,24 €
20 009,67 €
226472 €
17 744,95 €
561,27 €

28 851,18 €

-€

-€

1 996,00 €
805,36 €
-€

1190,64 €
-€

26 855,18 €
28 851,18 €

rok 2024
86 416,87 €
28,95 €

-€

-€

4 683,72 €
-€

50,00 €
85,25 €
580,04 €

-€

91 844,83 €

-€

0,01 €
91844,82 €
-€
91844,83 €

0,00 €



PREHLAD O PRIJMOCH (VYNOSOCH) A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

VYNOSY

NAKLADY

Vynosy (prijmy) z €innosti - vlastné zdroje

- hlavna ¢innost

- ekonomicka ¢innost

Vynosy (prijmy) na éinnost - siikromné zdroje
Vynosy (prijmy) na éinnost - verejné zdroje,
prispevky z podielu zaplatenej dane

- z verejnych prostriedkov

VYNOSY celkom

Naklady na spravu

Naklady na hlavna éinnost, z toho
- spotreba materialu

- opravy a udrziavanie

- spotreba energie

- ostatné sluzby

- osobné naklady

- odpisy

- dane a poplatky

- ostatné naklady

Naklady na ekonomicku ¢innost
Poskytnuté prispevky ciel ovym skupindm
NAKLADY celkom

Dan z prijmu

VYSLEDOK HOSPODARENIA

332 215,07 €
332215,07 €
-€

27 217,84 €

266 707,49 €
266 707,49 €
626 140,40 €

285,13 €

901 941,99 €
29141,77 €
5419,20 €
27 669,10 €
229 083,96 €
605 694,54 €
2266,31€
202237 €
644,74 €

-€

-€

902 227,12 €
-€

-276 086,72 €

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

MAJETOK

Samostatné hnutelné veci
Stavby

Dopravné prostriedky
Material na sklade

Tovar na sklade
Pokladnica

Ceniny

Bankové ucty

Peniaze na ceste
Odberatelia

Poskytnuté prevadzkoveé
preddavky

Ostatné pohladavky

Iné pohladavky

Naklady buducich obdobf
MAJETOK spolu

ZAVAZKY

Vysledok hospodarenia

za Uctovné obdobie

Rezervy

Zavazky zo socialneho fondu
Zavazky z obchodného styku
Ostatné zavazky
Nevyfakturované dodavky
Zavazky voci zamestnancom
Zavazky voci SP a ZP
Danové zavazky

Zavazky k Statnemu rozpoctu
a rozpoctom Uzemnej samospravy

Vynosy buducich obdobi -
kratkodobé

Vynosy buducich obdobi

- dlhodobé

Bezné bankové uvery
Ostatné dlhodobé zavazky
ZAVAZKY spolu

k 1.1.2025
8 280,24 €

17 675,24 €
=&
=&

2264,72 €
-€

-€

561,27 €
28 851,18 €

k 1.1.2025

-€
805,36 €
-€
614,44 €
576,20 €

18 574,94 €

8280,24 €
-€

-€

28 851,18 €

Prirastky
3158,41 €

4 300,84 €

-€

1110 750,30 €
259 506,55 €
425,20 €

19 572,08 €
353 660,14 €
40 318,73 €
1130,91 €

1792823,16 €

Prirastky

-€

41 233,26 €
2172,58 €
319 208,84 €
26 674,75 €
984,00 €
294713,81 €
189 600,20 €
46 251,16 €

495 992,63 €
1 950,00 €
31568,41 €

0,44 €
90 800,00 €

1512739,98 €

Ubytky
2266,31 €

372040 €

-€

1088 995,83 €
259 506,55 €
425,20 €

21 836,80 €
348 680,00 €
39 027,07 €
561,27 €
176501943 €

Ubytky

276 086,72 €
805,36 €

-€

223 350,97 €
416417 €
-€

267 331,64 €
170 122,38 €
39 204,52 €

483 029,24 €
18 574,94 €
226631 €
-€

-€
1208 849,53 €

k 31.12.2025
917234 €

650,15 €
=&

39 429,71 €
=&

=&

=&

4 980,14 €
1291,66 €
1130,91 €
56 654,91 €

k 31.12.2025

-276 086,72 €
41 233,26 €
2172,58 €

96 472,31 €
23 086,78 €
984,00 €

27 382,17 €
19477,82 €

7 046,64 €

12 963,29 €
1 950,00 €
917234 €

0,44 €

90 800,00 €
56 654,91 €



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

N&azov organizécie

VIVENTI

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej sluzby celoroc¢nd celoro¢na
Pocet mesiacov poskytovania
Al 3 12 12
socialnej sluzby v roku
Kapacita podla regsitra 22 17
Skutocna obsadenost - priemerny
pocet klientov (prepocet osobodni 11,92 12,50
na 2 desatinné miesta)
Slfutocna obsadenost - pocet 143 150
klientov za rok
Celkové EON - E(?N na rok ' EON. na mesms Celkové EON - EQN na rok ’ EON. na me5|a<,:
N . . na klienta podla na klienta podla e . na klienta podla na klienta podla
Polozky Zariadenie pre L L Specializované L. P
seniorov skutocnej skutocnej ariadenie skutocnej skutocnej
obsadenosti obsadenosti obsadenosti obsadenosti
3) mzdy, platy a ostatné osobné 159111,22€ 13351,99€ 195 418,63 € 15633,49 €
vyrovnania
b) poistné na socialne poistenie,
poistné na verejné zdravotné poistenie 53401,15¢€ 448122¢€ 64700,86 € 5176,07 €
a prispevky na starobné déchodkové
sporenie
c) cestovné nahrady okrem cestovnych
nahrad pri zahrani¢nych pracovnych = 3 = &
cestach
d) energie, voda a komunikacie 15 509,62 € 1301,51€ 16 268,83 € 1301,51 €
) I CL e (R e 13887,91¢€ 116542¢€ 14567,74 € 116542 €
vybavenia novych interiérov
f) dopravné - € - €
g) rutinna udrzba a Standardna udrzba
okrem jednorazovej udrzby objektov 2586,04 € 217,01 € 271262 € 217,01 €
alebo ich ¢asti a rieSenia havariinvch
h) ndjomné za prendjom okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych 1016335 € 852,87 € 10 660,86 € 852,87 €
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu
i) sluzby 67 527,18 € 5 666,62 € 70832,70 € 5 666,62 €
j) bezné transfery, z toho len na
RO, CEHIEG) CEIEE) ) 121893 € 102,29 € 127859 € 102,29 €
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku poskytovatela - e _ €
socialnej sluzby podla osobitného
predpisu
EON naklady spolu 323 405,40 € 2713891 € 2261,58€ 376 440,83 € 30115,27 € 2509,61€
. . Zariadenie Prepocet Prépocet Specializované Prepocet Pr?pocet
Prijmy od klientov . . na klienta na . . . na klienta na
pre seniorov na klienta na rok . zariadenie na klienta na rok .
mesiac mesiac
Prijmy od klientov 166 203,00 € 13947,10 € 1162,26 € 165 586,87 € 13 246,95 € 1103,91€
Prijmy od klientov SPOLU 331789,87 €
P P
Zdroje prijmov na pokrytie EON pre rok 2025 Suma ez C,‘ElkOVyCh
VyNosov
Uhrada od klientov 331789,87 € 47,41%
Prispevok od obci a samospravy 101 068,02 € 14,44%
Dotéacia MPSVaR SR 165 639,47 € 23,67%
Podiel zaplatenej dane (2%) e 0,00%
Dotécia UV SR, MPSVaR SR - Prva pomoc - € 0,00%
Verejna zbierka - € 0,00%
Prispevok od zriadovatela 17 682,84 € 2,53%
Pomoc obetiam trestnej ¢innosti - € 0,00%
Granty, dotacie 5735,00 € 0,82%
Po6zic¢ka od zriadovatela 77 931,03 € 11,14%
VYNOSY CELKOM 699 846,23 € 100,00%

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

k uctovnej zavierke cirkevnej organizacie
VIVENTI

zostavenej k 31.12.2025

Jes; SR S W
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Rade a Riaditel'ovi cirkevnej organizicie

I. Sprava z auditu a¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit GCtovnej zavierky cirkevnej organizacie VIVENTI (dalej len
»0rganizacia“), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujii vyznamné uctovné
zasady a uftovné metddy a dalsie vysvetlujtce informacie.

Podla naSho nazoru, priloZend uUé¢tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz
financnej situacie Organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinidrodnych auditorskych Standardov (International

Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky. Od Organizacie sme
nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre G¢tovnych odbornikov (vratane
Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy Uctovnikov v zneni schvilenom Slovenskou komorou auditorov (d'alej len
»Eticky kédex auditora“), vratane etickych poziadaviek zdkona ¢. 423/2015 Z. z. o
Statutdrnom audite a o zmene a doplnen{ zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskors$ich predpisov, v platnom zneni (d'alej len ,zdkon o $tatutarnom audite”), ktoré sa
vztahuji na audity Gétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné
povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek
zékona o $tatutdrnom audite. Sme presvedZeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

In4 skutocnost

U¢tovna zavierka Organizacie za predchadzajiice Gi¢tovné obdobie nebola auditovana.

Zodpovednost Statutarneho orginu za iétovnad zavierku
Statutdrny orgin je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto tctovnej

zavierky v silade so zdkonom o t¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie i¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢
uz v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Neziskova organizacia nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie
skuto¢nosti tykajicich sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti v ti€tovnictve, ibaZe by
mal vamysle Neziskovl organizaciu zlikvidovat alebo ukoncit’ jej €innost, alebo by
nemal in1l realisticki moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, avydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie

je zarukou toho, %e audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov

vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuji. Nespravnosti moéZu vzniknat
v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo
odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo vsihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na ziklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas
celého auditu uplatifiujeme odborny tGsudok a zachovavame profesionélny skepticizmus.
Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti ti¢tovnej zavierky, ¢&i
uZz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢niujeme auditorské
postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su
dostato¢né avhodné na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoZe podvod mdéZe zahfnat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gctovnych zasad a ic¢tovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené
$tatutdrnym organom. e

¢ Robime zéaver o tom, & $tatutarny organ vhodne v tiétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zdver o tom, Ci existuje vyznamnd neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Neziskovej
organizacie nepretrzite pokrafovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozornit vnaSej sprave auditora na suvisiace
informdcie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat’ na$ nazor. NasSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do ditumu vydania naSej spravy auditora. Budiice udalosti alebo oKkolnosti v$ak
mozu spdsobit, Ze Neziskova organizdcia prestane pokracovat v nepretrzitej
¢innosti.

e Hodnotime celkovli prezentaciu, Struktiru a obsah ultovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gctovna zavierka zachytidva uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym orgdnom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu aovyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré poc¢as nasho auditu zistime.

IL. Sprava k dal$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajd vo vyroénej sprave

Statutirny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej
podl'a poziadaviek zdkona o Gi¢tovnictve. Nas vySsie uvedeny nazor na ictovnu zavierku
sa nevztahuje na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyroc¢nej sprave a posudenie, i tieto informaécie nie s
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vo vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami,
ktoré sme ziskali pocas auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.

Ked' ziskame vyrotni spravu, posidime, & vyroéna sprava Organizacie obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 s v silade s iétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrofna sprava obsahuje informdacie podla zakona o ftctovnictve a zakona C.
448/2008 Z. z. Zdkon o socidlnych sluzbiach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o i¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali poCas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktord sme obdrzali pred ditumom vydania tejto
spravy auditora.V tejto suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Datum spravy auditora: 17.06.2026
Auditorska spoloc¢nost’: a Audit, s. 1. 0.
Sidlo: Ul. 29 Augusta 2B, 811 07 Bratislava
Cislo licencie: 353

Statutarneho auditora: Ing. Lucia Novakova
Cislo licencie: 983

Podpis:

Ue NUJ neziskovej G&tovnej jednotky Gdtujlicej

[ UCTOVNA ZAVIERKA I[N

v slistave podvojného Gctovnictva

zostavendk 3 1.12.2025

Dafiové identifikatné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

2122378401 X Hadna
ICO

56215690 mimoriadna
SKNACE priebezna
94.91.0

(vyznaéi sa x) obdobie do 12 2024

od 1 2025
do12 2025

Bezprostredne od 4 2024
predchadzajlce

Za obdobie

Prilozené sGcasti Gctovnej zavierky

X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch)

(v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov Uétovnej jednotky

VIVENTI

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica
SPITALSKA
pPsC Obec

81108 BRATISLAVA
Telefénne Cislo

0909250050

E-mailova adresa

Cislo

2182/ 7

RIADITEL@VIVENT] .SK
Zostavena diia: Schvélena dna: Podpisovy zaznam T
Statutarneho organu alebo .
19 . 06 .20260 . .20 ¢lena Statutarneho organu ﬁ — /é —
Gctovnej jednotky:
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

IEo[5 6215690

il

Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICol56215690

Bezné tétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 12018.69 2846.35 9172.34 8280.24
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
INT Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
1091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU0)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 12018.69 2846.35 9172.34 8280.24
A.ll.1. [Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (o011
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
4. ooo- (082 + 092A0) 013]  12018.69 2846.35 9172.34 8280.24
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zékladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) {016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. [Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
" Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
AL.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ! 022
" |spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po6ziéky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. ) 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby financny majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finangného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2

C.r. &tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 46351.66 46351.66 20009.67
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.L.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" (192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.IL1. {Pohradavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU0) |039
3. |Pohfadavky vogi G8astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.IllI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 6271.80 6271.80 2264.72
B.HL1.|Pohradavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU {043 2264.72
2. |Ostatné pohladavky (315 A0 - 391 AU) {044 4980.14 4980.14
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi 045 M
* |poistoviiami (336)
4. |Dafové pohfadavky (341 az 345) |046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu 047 X
" |a rozpoCtom zemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi G¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci tiget pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 129166 1291.66
B.IV. [Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051| 40079.86 40079.86 17744.95
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 650.15 X 650.15 69.71
2. |[Bankové Utty (221 AU + 261) 053] 39429.71 X 39429.71 17675.24
Bankové Uc¢ty s dobou viazanosti dilhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1130.91 1130.91 561.27
C.1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 1130.91 1130.91 561.27
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 59501.26 2846.35 56654.91 28851.18
MF SR 2021 Strana 3
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

I60[562 15690

Il

Savaha (U& NUJ 1-01) ICO |56215690
. . Bezné Gétovné Bezpro’strefl’n e
Strana pasiv ér. . predchadzajice
obdobie . . A
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 —276086.72
A.l. {Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.IL1. {Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A.lll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071
(+; - 428)
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gtétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 072 —976086.72
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100)
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 321619.29 1996.00
B.I.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 41233.26 805.36
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 41233.26 805.36
B.ll. |DIhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 92972.58
B.II.1. |Zavézky zo socidlneho fondu (472) 079 2172.58
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zZavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 90800.00
B.Ill. |Kratkodohé zavizky r. 087 azr. 095 086 187413.01 1190.64
B.II.1.|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 97456.31 614.44
2. |Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 088 27382.17
3. (eru:;cé?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 089 19477.82
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090 7046.64
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a
S- rozpoét)cl)m luzemnej samogprévy (3465348) 091 12963.29
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavézky voci ucastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 23086.78 576.20
B.IV. |Bankové tivery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 0.44
B.IV.1.|Dlhodobé bankové lvery (461AU) 097
2. |BezZné bankové lvery ( 231+ 232 + 461AU) 098 0.44
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 11122.34 26855.18
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 1950.00 18574.94
3. |Vynosy budtcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 9172.34 8280.24
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 56654.91 28851.18
MF SR 2021 Strana 4

. . Cinn
Cislo Naklady Cislo —r——o = :iiZ‘ZLZ?ZE}’JLZ
etu riadku nezdafovana |Zdanovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 29141.77 29141.77 86416.87
502 [Spotreba energie 02 27669.10 27669.10 28.95
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 5419.20 5419.20
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06 285.13 285.13
518 |Ostatné sluzby 07 229083.96 229083.96 4683.72
521 |Mzdové naklady 08 424505.22 424505.22
524 gg::;g:iz socialne poistenie a zdravotné 09 149820 21 149820.21
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 31369.11 31369.11
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2022.37 2022.37 50.00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 4.00 4.00
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 640.74 640.74 85.25
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobsho hmotného majetku 25 2266.31 2266.31 580.04
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGi¢tovanie opravnych poloZiek 32
561 ;zzgt:]uté prispevky organizatnym 33
562 iPezsnI:))itkr;untqe prispevky inym uétovnym a4
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;):Zytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 902227.12 902227.12 01844.83
MF SR 2021 Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|56215690

Poznamky (U& NUJ 3 -01)

ICO‘5‘6‘2‘1‘5‘6‘9‘0‘ ‘ ‘ ‘ ‘

CL1
VsSeobecné informéacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatelom (ctovnej
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

Meno a priezvisko fyzickej
osoby alebo nazov pravnicke;
osoby

Rimskokatolicka cirkev Bratislavska Arcidiecéza

Datum zaloZenia alebo
zriadenia Uctovnej jednotky

4.4.2024

(2) Informéacie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych orgénov a inych organov Uctovnej jednotky.

Statutarne organy:
(Statutar, spravna rada,
predsednictvo)

Mons. ICDr. Stanislav Zvolensky, PhD.

Arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy

Mons. prof. ThDr. Jozef Halko, PhD.

generalny vikar Bratislavskej arcidiecé

Mons. JCDr.Tibor Hajdu, PhD.

riaditel Uradu Bratislavskej arcidiecézy

JUDr. Zuzana BoSnakova

riaditelka Viventi

Dozorny organ:
(Dozorna rada, revizor)

Mons.ThLic.Vendelin Pleva

arcidiecézny ekonom Bratislavskej arc

ThLic Jozef Vadkerti

dekan dekanatu Bratislava - Juh

Ing. Jana Hasilova

Specialista - podnikovy ekondém Bratisl

(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola U¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej Cinnosti, ak ju U¢tovna jednotka

vykonava.

Hlavna Cinnost’

Cielom VIVENTI je v sulade so zakladnymi zasadami [udskych prav a slobod,

na baze hodnét ludskej dodstojnosti, sluzby bliznému a altruizmu vykonavat

¢innosti zamerané na pomoc, podporu a starostlivos o osoby so zdravotnym

znevyhodnenim, seniorov a o dalSie zranitelné osoby, ktoré z inych vaznych

dovodov su odkazané na socialne sluzby.

Viventi vytvara a prevadzkuje pobytove, terénne a ambulantné socialne sluzby.

Podnikatel'ska ¢innost’:

Ziadna

Cislo . Sislo Cinnost Bezprostredne
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 332215.07 332215.07
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 (Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 [Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 [Osobitné vynosy 56
648 (Zakonné poplatky 57
649 |iné ostatné vynosy 58 0.01
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
maijetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 'FI)'(I;idli)Zl:Vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67 17682.84 17682.84 91844.82
662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 9535.00 9535.00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 266707.49 266707.49
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 626140.40 626140.40 91844.83
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _276086.72 _276086.72
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
y P (r."?s PN ~276086.72 ~276086.72
MF SR 2021 Strana 6
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(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uc¢tovnej jednotky za uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje U¢tovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou
a pocet dobrovolnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku pocas bezného uctovného obdobia.

Bezné tictovné Rl Sl
. vykonavania
obdobie oL s .
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 21,03 X
z toho pocet veducich zamestnancov 3,00 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
- L oy . . 0 0,00
Uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia

(5) Organizacna Struktura Uctovnej jednotky.

Organy uctovnej jednotky: Rada

(riadiace, Statutarne, kontrolné) Riaditel

Ekonomicka rada

Organizaéné utvary: Prevadzka Useku soc. sluZieb

(zabezpedujuce hlavnu €innost,

pripadne ekonomicku, resp. Pracovna

podnikatelskd ¢innost a obsluzné

¢innosti)

(6)@ Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Uctovnej jednotky.
@Uétovné jednotka nema organizacie vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti.

ICO Nazov organizacie Pravna forma

Druh zmeny Dévod

Vplyv na hodnotu majetku,
zavazkov, zakladného imania
a vysledku hospodarenia

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

Majetok a zavazky Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou Ziaden

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou Ziaden

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom Ziaden

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou ‘obstarévacia hodnota
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou Ziaden

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom siaden

g) dlhodoby financny majetok Ziaden

h) zasoby obstarané kipou Ziaden

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou siaden

)  zasoby obstarané inym spdsobom siaden

k) pohladavky menovita hodnota

I)  kratkodoby finanny majetok menovita hodnota
m) Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy menovita hodnota
n) zavazky, vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a lverov menovita hodnota
0) Casove rozliSenie na strane pasiv suvahy menovita hodnota
p) derivaty Ziaden

q) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi ‘2iaden

r prengjaty majetok a majetok obstarany na zéklade finanéného ‘2ia den

prendjmu 1

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri ureni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
zariadenia 6 rokov 16,6% rovnomerne
kamerovy systém 4 roky 25% rovnomerne

Ll
Informacie o uétovnych zasadach a uctovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je uctovna zévierka zostavena za spinenia predpokladu, ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
Vo svojej &innosti. @ ANO O NIE

(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyCislenim ich vplyvu na
finanény hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia U¢tovnej jednotky.

@ Bez zmien.

Strana 8

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, €i (¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a

rezervy. @ANO O NIE
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Opravné polozky:

Rezervy: na nevycCerpant dovolenku

(6) Informécie o Uctovani oprav vyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beznom G¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; su¢asne sa mdze uviest aj informacia o U€tovani oprav nevyznamnych chyb
minulych G¢tovnych obdobi v beznom uc¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného

obdobia.

obdobi

Opravy chyb minulych Gétovnych Vplyv na vysledok hospodarenia
minulych obdobi

Vplyv na vysledok hospodarenia
bezného Gi¢tovného obdobia

Gl

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju tdaje v suvahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a tUbytkov dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dlhodoby nehmotny majetok

Prirastky

Ubytky

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Prirastky

Ubytky

Pozemky

Umelecké diela a zbierky

Stavby

Samostatné hnutelné veci a stbory hnuteflnych veci

3.158,41 €

Dopravné prostriedky

Pestovatelské celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvierata

Drobny a ostatny dihodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok

Strana 10

(Z)OPrehI'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma

Uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

@Ziaden.

Majetok, na ktory je zriadené

zalozné pravo:

Majetok s obmedzenym pravom

s nim nakladat’:

(3) O Udaje o $truktdre dihodobého finanéného majetku za bezné t&tovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podfa

poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023.@ Ziadne.

Nazov uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel uctovnej jednotky na
hlasovacich pravach

(v %)

stvahy v riadkoch 024, 026 a 055. @ Ziadne.

(4)@ Udaje o Struktdre dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v &leneni podla poloziek

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného

obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

(5) (O)Udae o struktire dihodobych poziciek. (@) Ziadne.

Poskytnuté dihodobé poziCky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného

obdobia

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

(6) O Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podra jednotlivych druhov majetku. @ Bezvyznamné.

Stav opravnej Stav opravnei
Druh majetku, ku polozky na konci . Zictovanie vop 1
. 2 Tvorba opravnej " o polozky na konci
ktorému sa tvori bezprostredne p o opravnej polozky s o Uy .
. . R polozky (zvySenie) o . bezného uctovného
opravna polozka predchadzajiceho (pouzitie, zruSenie) obdobia
Uctovného obdobia
Strana 11
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(7) @Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvaznosti na polozky sdvahy, v ¢leneni na pohladavky za hlavni
nezdarovanu Cinnost a zdafiovanu Cinnost za bezné U¢tovné obdobie. @ Bezvyznamné.

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok | Hlavna nezdanovana ¢innost Zdanovana ¢innost
dobropis plyn - 315/1 1.987,80 €
pohl'adavka klienti osobné nakupy 2.982,97 €
fin. prispevok zamestnanci 1.291,66 €

(8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohfadavky Sta'xv na 'konci l?gzprog.tredne _ Stav na konci beinefho Uctovného
predchadzajiiceho uctovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 2.264,72 € 6.271,80 €

- po uplynuti lehoty splatnosti

Spolu 2.264,72 € 6.271,00 €

(9) Prehrad o vyznamnych polozkach ¢asového rozli$enia nakladov buducich obdobi a prijmov budtcich obdobi. Bezvyznamné.

Naklady buducich obdobi Inzercia, poistenie, go.mail...

1.130,91 §

Prijmy buducich obdobi

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného Uctovného obdobia podla poloziek sivahy.

Nevysporiadany

vysledok . 0,00 €

hospodarenia

minulych rokov

Vysledok

hospodarenia 276.086,72 € -276.086,72 €

Uctovného obdobia

Spolu 0,00 € 0,00 €|276.086,00 € 0,00 € -276.086,72 €

pis a vyCislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.
11) Opi Cislenie jednotlivych druhov fondov t ych podf bitnych predpi
Opis fondov tvorenych Hay e i Stav na konci
. " bezprostredne . ‘ s
podfa osobitnych redchadzaitceho Prirastky Ubytky bezného
predpisov Pr acza) ) tctovného obdobia
uctovného obdobia
0,00 €
0,00 €
0,00 €
(12) Informécia o rozdeleni uctovného zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajuce Uctovné
obdobie.
Nazov polozky Bezprostredne predchgdzajuce Uctovné
obdobie
Uctovny zisk

Rozdelenie Giétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podra osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

50

Stav na zaciatku . g Stav na konci
beiného détovnho | PSS | U PrEsuy bezného
obdobia ’ uctovného obdobia

Vlastné imanie
Z&kladné imanie ‘ ‘ 0,00 €
z toho:
- nadgcr]e imanie 0,00 €
v nadacii
- vklady zakladatelov 0,00 €
- prioritny majetok 0,00 €
Fond.y tyorene pqdla 0,00 €
osobitnych predpisov
Fond reprodukcie 0,00 €
Ocefovacie rozdiely
Z precenenia 0,00 €
kapitalovych U¢astin
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 0,00 €
F_ondy tvorené zo 0,00 €
zisku
Ostatné fondy 0,00 €
Vysledok hospodarenia
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52

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho titovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného Uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na konci s konci
bezprostredne v o 1) fla konct
P Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajiceho L i
s ; rezerv rezerv rezerv Uctovného
uctovného obdobia
obdobia
Rezerva - U¢tovnictvo 805,36 € 805,36 € 0,00 €
Rezerva - dovolenky 41.233,26 € 41.233,26 €
Zakonné rezervy spolu 805,00 € 41.233,00 € 805,00 € 0,00 € 41.233,26 €
0,00 €
0,00 €
Ostatné rezervy spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rezervy spolu 805,00 € 41.233,00 € 805,00 € 0,00 € 41.233,26 €

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky sivahy, v Eleneni na zavédzky za hlavn(i nezdariovand

¢innost a zdanovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 97.456,31 €
Zavazky voci zamestnancom, SP,ZP,DU 53.906,63 €
Ostatné zavazky 23.086,78 €

(15) Prehlad zavéazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavazk Sr?(;’caaé(li(:aqtc]::le);:)pggtsgﬁl(:é?l% S LG i

y P ojb dobia ucétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 1.190,64 € 107.939,61 €
- po uplynuti lehoty splatnosti 79.473,40 €
Spolu 1.190,00 € 187.412,00 €
(16) Prehlad o zaCiatonom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Uétovného
obdobia.
Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uctovného obdobia
Tvorba na tarchu nakladov 2.172,58 €
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu bezného uctovného obdobia 2.172,58 €

(17) Prehlad o bankovych Uveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Strana 14

Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena Vyskaouroku v Splatnost’ Formva . kop cl bez’neho
% zabezpecenia ucétovného
obdobia

Kratkodoby bankovy Uver 0,00%
Pozicka EUR 0,00% 2030 113.500,00 €
Navratna finan¢na o
vypomoc 0,00% rokov
Dlhodoby bankovy Uver 0,00%
Spolu 113.500,00 €

(18) O Prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi. @ Bezvyznamné.

Vydavky buducich obdobi

(19) Prehrad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podia jednotlivych druhov a v leneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov buducich obdobi -
dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného Gi¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého
majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finan€ného daru

8.280,24 €

9.172,34 €

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZzitého sponzorského

iné

Spolu

8.280,00 €

9.172,00 €

Polozky vynosov buducich obdobi -
kratkodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného Gi¢tovného
obdobia

dotécie zo Statneho rozpottu a z
prostriedkov Eurdpskej Unie

dotacie z rozpoCtu obce a z rozpodtu
vySSieho uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

18.574,94 €

1.950,00 €

Spolu

18.574,00 €

1.950,00 €
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(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmluv.

Hodnota zavazku

Druh majetku Stav na konci bezprostredne

predchadzajiiceho étovného Stav na konci bezného
obdobia uctovného obdobia

CLIv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehrad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdarovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdarnovana ¢innost Zdanovana ¢innost’
za poskytovanu soc. sluzZbu 331.789,87 €
z hlavnej Cinnosti - Trnavska uni 425,20 €

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a stréat v ¢leneni na nepefiazné dary,

osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné
uctovné obdobie.

Stav na konci

Druh a opis vWznamnvch stim vWnosov bezprostredne Stav na konci bezného
pis vy y y predchadzajiceho Uctovného obdobia
uctovného obdobia

(3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotacii z rozpodtu
obce a z rozpoCtu vysSieho uzemného celku, ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uctovnom
obdobi a v beznom t&tovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne P
- . . L PO Ly . Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych siim dotacii a grantov predchadzajiceho uctovného i . :
- uctovného obdobia
obdobia

Prispevok MPSVaR SR 165.639,47 €
FPP na prevadzku BSK 58.943,40 €
FPP na prevadzku Magistrat BA 32.100,84 €
FPP na prevadzku Galanta 747,78 €
FPP na prevadzku TTSK 9.276,00 €
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(4) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne Ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom Uctovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej ;tea;c?\:a::ar}Elc:ﬁzpl;gzmﬁ Stav na konci bezného

reklamy a charitativnej lotérie obdobia uctovného obdobia

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéaznosti na polozky vykazu ziskov a strét v ¢leneni na nepefiazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné néklady poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a obis viznamnvch poloziek nakladov bezprostredne Stav na konci bezného
pis vyznamnych p predchadzajiceho tétovného obdobia
uctovného obdobia
ostatné sluzby - strava klienti 85.240,65 €
ostatné sluzby - najomné 88.112,00 €
ostatné sluzby - upratovanie 12.278,29 €
ostatné sluzby - uctovnictvo, audit 9.633,18 €

(6) Prehlad o ucele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uctovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom obdobi.

) Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho bezného Gctovného
ucétovného obdobia obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane

CLv
Opis udajov na podstivahovych tictoch

O Vyznamné polozky zasob prijatych na komigionélny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy,
odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky. @ Bezvyznamné.

Vyznamné polozky na podsuvahovych uétoch Hodnota
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cLv
Dalsie informacie
(1)O Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napr. préva zo servisnych, poistnych, koncesionarskych
zmluv, licenénych zmlQyv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. @Ziadne.

Iné aktiva Hodnota

(2) O Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo véeobecne zavéaznych
pravnych predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov ruéenia.@Ziadne.
Takymito inymi pasivami su:
a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od U¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Zze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Iné pasiva Hodnota

(3) OOpis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uctovnictve a neuvadzaju sa v
stvahe. @ Bezvyznamné.

Pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opEnych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych zmltv
alebo odberatelskych zmlav,

d) povinnost z lizingovych zmldv, najomnych zmlav, servisnych zmlv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmldyv,
licen¢nych zmluv a podobnych zmldv,

e) iné povinnosti.

Ostatné financné povinnosti Vyska Spriaznené osoby
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4 O Prehlad nehnutefnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky, a © nazov,

adresa a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Ziadne.

Kultirne pamiatky

Adresa

Cislo kulturnej pamiatky

(5) O Informécie o é’;namnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a

driom jej zostavenia. Bezvyznamné.

Informacie o vyznamnych skutocnostiach
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